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CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA PER INCARICO DI
MEDICO COMPETENTE E PRESTAZIONI IN MATERIA DI MEDICINA DEL LAVORO
(ai sensi del D.Igs. 81/2008.)

L Istituto Comprensivo di Bozzolo con sede legale in Via Arini 4/6 codice fiscale 93034830203
rappresentato dalla Dirigente Scolastica Prof.ssa Elena Rizzardelli

PREMESSO CHE

Ha la necessita di designare, ai sensi del D.lgs. 81/2008 la figura del Medico Competente, in
possesso dei titoli di cui agli artt. 2 e 38 del D.Igs. 81/2008, per la valutazione dei rischi sul lavoro e
per effettuare la sorveglianza sanitaria;

Nell’ambito delle proprie competenze ed ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs 81/08, ¢ interesse dell
Istituto Comprensivo affidare I’incarico di Medico competente ad un medico di provata esperienza e
competenza nell’ambito dell’applicazione della predetta normativa;

1 “Istituto Comprensivo individua nel dott. Stefano Schenato, nato a Mantova il 19/02/1973 codice
fiscale SCHSFN73B19E897K , il “MEDICO COMPETENTE” da nominare in quanto ha ritenuto il
servizio proposto rispondente alle specifiche necessita;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE :

ART. 1
Le premesse costituiscono parte integrante del presente contratto.

ART. 2
I Medico Competente Dott. Stefano Schenato si impegna ad effettuare, su richiesta dell’ Istituto
Comprensivo, in forma autonoma e senza alcun vincolo di subordinazione se non quello del
coordinamento con I’attivita dell’Istituto, le attivita e i compiti previsti, relativamente al personale in
servizio dalla normativa vigente ed da eventuali modifiche ed integrazioni che dovessero intervenire
nel corso del rapporto professionale di cui al presente contratto.

ART. 3
il Medico Competente Dott. Stefano Schenato si impegna ad effettuare la sorveglianza sanitaria che si
esplichera in:
- sopralluogo sanitario sul luogo di lavoro
- riunione periodica annuale ex art. 11 del D.1gs. 81/2008;
- tenuta delle cartelle sanitarie e di rischio;
- collaborazione alla formulazione del documento di valutazione dei rischi;
- attivita di consulenza fornita secondo modalita di tempo e di luogo che saranno di volta in volta
concordate con I’ Istituto Comprensivo nell’arco della durata del presente contratto.




I Medico competente collaborera inoltre con il datore di lavoro, ovvero con il RSPP per I’attivita di
formazione ed informazione dei lavoratori relativamente al tema della sicurezza.

ART. 4
L’Istituto Comprensivo nella persona del Dirigente Scolastico e delle persone da lui delegate
provvedera a:
a. informare il Medico Competente relativamente all’organizzazione dell’ Istituto Comprensivo, ai
processi tecnologici e ai rischi connessi alle attivita lavorative, attraverso la tempestiva
comunicazione del Documento di Valutazione dei Rischi. di cui all’art. 28 del D.lgs. 81/2008
b. fornire al Medico Competente gli elenchi del personale esposto ai vari rischi professionali e ad

aggiornarlo con tempestivita;

¢. fornire al Medico Competente i dati previsti dall’art. 18, c. 2 del D.Igs. 81/2008 (infortuni, malattie
professionali ecc.), ed ottemperare secondo le modalita stabilite agli obblighi di informazione e
formazione, per quanto di sua competenza; :

d. a custodire, con la salvaguardia del segreto professionale, le cartelle sanitarie e di rischio;

e ad organizzare la riunione periodica di sicurezza concordandola con il Medico Competente;

f. ad informare il Medico Competente relativamente ad ogni denuncia di malattia professionale o di
infortunio sul lavoro intervenuti nel periodo che intercorre tra gli accertamenti sanitari periodici;

ART. 5
La prestazione dovra essere svolta personalmente dal Dott. Stefano Schenato che non potra
avvalersi di sostituti.

AR. 6
Il Medico Competente ¢ vincolato alla segretezza e riservatezza in relazione alle informazioni
ricevute inerenti al suo incarico.

ART. 7
Ogni modifica e/o integrazione del presente contratto deve essere redatta in forma scritta e
controfirmata da entrambe le parti.

ART. 8 ,
L’Istituto Comprensivo ha il diritto di risolvere il presente contratto con effetto immediato a mezzo
comunicazione fatta con lettera raccomandata, in caso di inadempimento alle prestazioni di cui al
presente contratto.

ART. 9

I Costi per la sorveglianza sanitaria sono relativi alle tipologie di personale:

* Impiegato € 55,00 (Visita medica/videotest quinquennale)

* Collaboratori Scolastici € 40,00 (visita medica biennale)

¢ Docenti Scuola Materna € 40,00 (Visita medica biennale)
L’onorario relativo alla redazione dei documenti di legge e al servizio di consulenza ¢& pari a € 200,00
Per altri interventi richiesti dalla scuola I’onorario é di € 80,00
I pagamento, su presentazione di fattura elettronica sara eseguito tramite |’Istituto Cassiere
dell’Istituto Comprensivo, sul conto corrente comunicato dal Dott. Stefano Schenato
1 presente contratto ¢ stipulato per anni 1 (uno) a decorrere dal 28/11/2015.
La prestazione professionale di cui al presente contratto viene svolta senza alcun vincolo di
subordinazione ed in piena autonomia da parte del Medico competente e, come tale, & regolata dagli
artt. 2229 e seguenti del c.c.
Per qualsiasi controversia sara competente il Foro di Mantova

[l Medico Competente
(dott. Stefano chenago.
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